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Preambula

Zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 1
w Otawie jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo,
ochrone jego godnosci 1 poszanowanie jego praw zZe szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
jego potrzeby.

Zapisy niniejszego dokumentu obowiazuja takze stazystow, praktykantdéw, wolontariuszy,
ktorzy maja kontakt z dzieckiem w Placowce.

Przedszkole ustanawia Polityk¢ Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed
krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewngtrznych
przepisach przedszkola.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub

umowy zlecenia.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do
przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicoéw/opiekunow dziecka czy
inng dorosta osobg.

N

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktore powoduje
lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowaé szkode dla zdrowia dziecka,
zagrozenie dla jego zycia, rozwoju i godnos$ci

Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania dorostych wobec
dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka

Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka
(zdrowie, edukacja, zywienie bezpieczenstwo) w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom

Wykorzystanie seksualne — to angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Aktywno$¢ taka moze dotyczyc¢:



a. namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania si¢ w czynno$ci seksualne;

b. wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk o charakterze seksualnym;

C. wykorzystywania dziecka do produkcji materiatow lub przedstawien
o0 charakterze pornograficznym

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

8. Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora placowki w powaznych
przypadkach krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza placéwka

§2

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, zauwazenia lub
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

§3

1. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego powzigl informacje
o mozliwosci krzywdzenia i przekazuje informacje, ktore uzyskat.

2. W sytuacji podejrzenia powaznego przypadku krzywdzenia dziecka, dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji
dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W sktad
zespotu moga takze przedstawiciele instytucji wspierajacych przedszkole w opiece
i wychowaniu, a w szczegdlno$ci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
opieki spotecznej.

3. Zespol interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami 1 opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatlan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

c. Informacji o mozliwosci skorzystania przez dziecko  pomocy
w specjalistycznej placowce.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.



2. Wychowawca informuje opiekundéw o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (m.in. prokuratura, Policja lub sgd
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
., Niebieskiej Karty”).

3. Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury,
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym
instytucji.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zalgcznik nr 1)

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial 111
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki

§6

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta/pracownika placowki
zglasza pisemnie lub drogg mailowg dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zglaszajgcym na temat okolicznosci
zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie dziecka:
przekazuje swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane
oraz planuje dalsze dzialania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtarzania si¢ sytuacji.

4. Odsunigcie pracownika od §wiadczenia obowigzku pracy reguluja odrgbne przepisy.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa.

6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, zobowigzane s3a do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych i proceduralnych.



. Dyrektor organizuje szkolenie lub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich
pracownikow placowki na temat ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystaniem
seksualnym

Rozdzial IV
Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania i wydawania dziecka
z przedszkola

§7

. Cele procedur

Okreslenie  szczegotowych  obowigzkéw  rodzicow 1 nauczycieli  podczas
przyprowadzania do przedszkola i odebrania z przedszkola dzieci przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialno$ci

a. Rodzice: sa zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co
oznacza, ze muszg wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw i odda¢ pod opieke
nauczycielce. Rodzice badz inne osoby doroste przez nich upowaznione
odbieraja dziecko z przedszkola bezposrednio od nauczyciela.

b. Nauczyciel: bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do Sali do momentu odebrania go przez rodzicow.

c. Pomoc nauczyciela: ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
od momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicow.

§8
PRZYPROWADZANIE DZIECI

. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice
/ opiekunowie.

. Rodzice/opiekunowie wprowadzaja dziecko do sali i1 powierzaja pod opieke
nauczycielce grupy.

. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali

. Rodzice /opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito
do sali, biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka
w czasie przechodzenia z szatni do sali.

. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéOw na terenie przedszkola, przed wejsciem do budynku,
w szatni lub przed zamknigtymi drzwiami sali zajec.

. Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

. Nauczycielka ma prawo odmowié przyjecia do przedszkola dziecka, jesli jego stan
sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.00 lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym przybyciu dziecka.
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§9
ODBIERANIE DZIECI

. Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw, badz inne osoby

doroste przez nich upowaznione.

. Wydanie dziecka osobom innym, niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko na podstawie

pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow 1 zlozonego osobiscie
u wychowawecy swego dziecka. (zalgcznik 2 1 3)

W oddziatach porannego zbierania si¢ i popoludniowego rozchodzenia si¢ dzieci musza
znajdowac si¢ listy zbiorcze osob upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowej

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osobowych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem
tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora
placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczycielki i zgltosili odebranie dziecka z przedszkola.
Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np.
rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej.

Przedszkole nie wydaje dziecka na pro$be rodzica zgtaszang telefonicznie.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Zyczenie rodzicéw, dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z Nich /rodzica/
musi by¢ poswiadczone prawomocnym orzeczeniem sgdowym, ztozony u wychowawcy
swego dziecka.

W przypadku, gdy jeden z rodzicow ma ograniczone prawa rodzicielskie/ zakaz obioru
dziecka z przedszkola, rodzic ma obowigzek przedtozenia wychowawcy stosownego
pisma sadowego. W przeciwnym wypadku, gdy dojdzie do odbioru dziecka, a do
przedszkola nie wplyngto stosowne pismo, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za
wydanie dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd
osobisty i1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.

Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i1 odbierania dzieci odpowiedzialni
sg rodzice oraz nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w przedszkolu.
Nauczyciele sprawuja opieke¢ nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

W placowce prowadzony jest Rejestr odbioru dziecka w czasie trwania zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.



§10

PROCEDURA DOTYCZY PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA
PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z PRZEDSZKOLA ODBIERA RODZIC
(PRAWNY OPIEKUN), BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB

NARKOTYKOW.

Wychowawca podejmuje nastepujace kroki:

1. Powiadamia dyrektora placowki, a w razie Jego nieobecnosci osobg zastepujaca

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka
rodziny, badz inng osob¢ upowazniong w karcie zgloszenia do odbioru dziecka
z przedszkola. Jednocze$nie zobowigzuje ja do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka z przedszkola lub
w przypadku przedtuzajacej si¢ nicobecnosci rodzicow po godz. 17.00, dyrektor
placéwki moze podja¢ dalsze kroki w postepowaniu po konsultacji z jednostka Policji
lub sagdem rodzinnym.

4. Sporzadza notatke stuzbowa z =zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

5. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic / opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow, to wychowawca
rozpoznaje sytuacje domowg i rodzinng dziecka, jezeli zachodzi taka konieczno$¢
powiadomienia o tym fakcie policj¢ ( specjaliste ds. nieletnich ) celem rozeznania
sytuacji domowej 1 rodzinnej dziecka, a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

§11

PROCEDURA POSTEPOWANIA, GDY RODZIC ( PRAWNY OPIEKUN )
NOTORYCZNIE ODBIERA DZIECKO PO GODZINACH ZAJEC PLACOWKI

1. Wychowawca powinien podja¢ nastgpujace kroki:
a.Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.
b.Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja
dyrektorowi przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola:
a. Wzywa na rozmowe wyjasniajaca rodzica/opiekuna prawnego, ktory tamie
ustalone zasady odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go
o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowiazuje go do podporzadkowania
si¢ im.
b.Ustala wspdlnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka
w przedszkolu. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko
z przedszkola po godzinach urzedowania dyrektor placowki zwraca si¢ do
najblizszej jednostki policji o rozpoznanie sytuacji domowej dziecka,
a nastgpnej kolejnosci powiadamia Sad Rejonowy w Oflawie Wydz. III
Rodzinny i Nieletnich.
3. Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisang procedura powinny by¢
wykonywane dyskretnie 1 ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka
1 poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.



w

10.

11.

Rozdzial VV
Zasady ochrony danych osobowych

§ 12

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka s3 przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy
o systemie o$wiaty 1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania
w tajemnicy tych danych.

Rodzic wyraza lub nie wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych po wypelnieniu o§wiadczenia (zafgcznik 4)

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§13

Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na
no$nikach - zobowigzane sa do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola czy komunikatorach internetowych oraz wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

Rodzic wyraza lub nie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka
poprzez publikacje wizerunku po wypetnieniu o§wiadczenia (zalgcznik 5)



Rozdzial VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§ 14

1. W przedszkolu obowiazuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
a. pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych,
samoobstugowych, co nastepuje:

(¢]

pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania
z toalety,

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas
positku, zachgca do jedzenia,

pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu
si¢ z zachowanie zasad intymnos$ci kazdego dziecka

b. zasady obowigzujace w przedszkolu:

O

maja na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania
grupy.

s stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1 poszanowaniem
godnosci

w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy,

konsekwencj¢ niepozadanego zachowania stanowi odsunigcie dziecka
od zabawy, zaj¢cia na okreslony czas, rozmowa z rodzicem,
niedopuszczalne sg zachowania takie, jak: szarpanie, bicie, popychanie,
uwagi stowne (wyzywanie, wy$miewanie, Krzyczenie), zmuszanie,
negowanie uczug, itp.

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

2. Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie szanujg i respektuja prawa

dziecka.

3. Pracownicy wykonujac czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do
zachowania intymnos$ci dziecka i wykonywania tych czynno$ci w poszanowaniu

dziecka.

§15

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM CHORYM I PRZEWLEKLE

Podstawa prawna:

CHORYM

1. Art.6 ustawy z 26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2021r.

p0z.1762).

2. Art. 5 i 155 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r., poz.

1082),

3. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz.U. 22020 1. ),



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 pazdziernika 2020r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386),

5. Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 31 sierpnia 2015 r.,

6. Statut przedszkola.

Cel procedury:
Zasady postgpowania maja zapewni¢ ochrone zdrowia dziecka, takze przewlekle chorego,
podczas jego pobytu w przedszkolu.

Zakres procedury:

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w przedszkolu,
okresla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki nauczycieli oraz rodzicow

w stosunku do chorych dzieci

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice (opiekunowie prawni):

1. Przyprowadzaja do przedszkola dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych 1 urazéw,
w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dzieci odbieraja je z przedszkola
w ustalonym przez procedure trybie,

2. Upowazniaja pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z przedszkola, podaja
prawidtowy 1 aktualny numer telefonu.

3. Maja obowigzek udzielania nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
powaznych chorob, chordb przewlektych, czy dolegliwosci dziecka (alergie
pokarmowe 1 zwigzane z nimi szczegodlne wymagania zywieniowe, schorzenia
wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja czy epizody padaczkowe, itp). Zgtoszenia
wylacznie w formie pisemnej z dolagczonym zaswiadczeniem lekarskim nalezy skladaé
do nauczyciela grupy.

4. W przypadku choroby przewleklej u dziecka na rodzicu/opiekunie spoczywa
obowiazek przekazania nauczycielowi na piSmie szczegétowej 1 wyczerpujacej
informacji na temat choroby dziecka oraz wynikajagcych z niej ograniczen
w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;.

5. W przypadku wystepowania chorob przewleklych rodzic omawia z nauczycielem
sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposob utozenia dziecka
do czasu przyjazdu lekarza lub rodzica, zapewniajac w miar¢ mozliwosci spokdj
1 bezpieczenstwo.

Personel placowki:

1. Pracownicy przedszkola powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie niezbednej wiedzy
dotyczacej chorob przewleklych wystepujacych w Miejskim Przedszkolu 1 m. in.
niepokojacych objawow oraz zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom przewlekle
chorym.

2. W dzienniku grupy umieszczaja numer telefonu do rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka przewlekle chorego.

Nauczyciele:

1. Odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo podopiecznych,
2. Stosuja si¢ do obowiazujacych procedur,
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3.
4.
5.

Informuja rodzicéw o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka,
Powiadamiajg telefonicznie rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
Prowadza dziatania prozdrowotne.

Dyrektor:

1.

Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
w tym ochrong¢ zdrowia dzieci,

2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki
zdrowotnej dla dzieci.
Opis procedury:
1. Nauczyciele na biezaco informujg rodzicow/ opiekundéw prawnych o samopoczuciu

2.

dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.
Jezeli w przedszkolu nauczyciel zauwazy u dziecka objawy wskazujace na stan
chorobowy (podwyzszona temperatura ciata, uporczywy kaszel, uporczywy Kkatar,
wymioty, biegunka, bol brzucha, glowy, ucha, gardla, wysypka niewiadomego
pochodzenia, urazy, wyrazne zmiany w zachowaniu, itp.) natychmiast powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunow) o dolegliwos$ciach dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic/ opiekun
prawny jest zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

nauczyciel podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z osobami upowaznionymi przez rodzicow/ opiekunow prawnych do odbioru dziecka.
Nauczyciel lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora opiekuje si¢ dzieckiem do
czasu przybycia rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub oséb upowaznionych.

W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zaslabnigcia 1 omdlenia, ztamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia
1 uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia) nauczyciel jest zobowigzany do podjgcia
dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia
rodzicow/ opiekunow prawnych 1 dyrektora przedszkola o zaistnialym zdarzeniu.
Nauczyciele lub inni pracownicy placowki nie podaja zadnych lekow:
przeciwbolowych, syropow, witamin, antybiotykoéw itp., czynnos$ci w ramach pierwszej
pomocy przedmedycznej moga sprowadza¢ si¢ wylacznie do poinformowania
opiekunéw prawnych 1 dyrektora, w razie konieczno$ci pogotowia ratunkowego,
zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia w miar¢ mozliwosci 1 $rodkdéw, czynnoS$ci
opatrunkowych i zapobiegajacych poglebieniu urazu.

Postanowienia koncowe:

1.

3.

Procedury postgpowania z dzieckiem chorym obowigzuja wszystkich pracownikoéw
Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Otawie oraz rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

. Z procedurami postgpowania z dzieckiem chorym rodzice (opiekunowie prawni) zostaja

zapoznani poprzez stron¢ internetowa przedszkola, a Rada Rodzicéw na pierwszym
zebraniu. Potwierdzenie stanowi lista obecnosci rodzicow na zebraniu. Jest takze
dostepna na terenie placowki.

Procedura obowigzuje od dnia 01.09.2021r.
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§16

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZEDSZKOLU, GDY NA TERENIE
PRZEDSZKOLA ZDARZY SIE DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK.

Wychowawca powinien niezwtocznie podjaé nastepujace kroki:
1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, zabezpiecza grupe.
2. Powiadamia dyrektora placowki.
3. Niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub opiekunow o nieszczesliwym wypadku.

a. Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, wspodlnie z rodzicami ustala dalsze kroki postepowania
(postepuje zgodnie z sugestig rodzicoOw).

b. Jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej ~wzywa Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia
rodzicow/opiekunow.

4. Sporzadza notatke stuzbowa (zalgcznik nr 6), w ktorej opisuje przebieg zdarzenia
1 wypelniona oddaje tego samego dnia do dyrektora, a w razie Jego nieobecnosci
przekazuje pracownikowi sekretariatu przedszkola.

§17
PROCEDURA BEZPIECZENSTWA PODCZAS ZAJEC DODATKOWYCH

1.0soba prowadzaca zajgcia dodatkowe przeprowadza dzieci w czasie wynikajacym
z tygodniowego rozktadu zaj¢¢, a w wyjatkowych sytuacjach — w czasie uzgodnionym
z dyrektorem przedszkola.

2. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odbiera dzieci od wychowawcy grupy i od tego
momentu odpowiada za ich bezpieczenstwo (az do chwili przekazania dzieci
z powrotem pod opieke¢ nauczyciela).

3. Prowadzacy zajecia dodatkowe odprowadza 1 przyprowadza wszystkie dzieci razem. Nie
dopuszcza si¢ samowolnego wybiegania dzieci z zajec.

4. Niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zajec, pozostawienie dzieci bez opieki.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe na biezaco zglasza nauczycielowi grupy
zauwazone niepokojace zachowania dzieci.

6. Prowadzacy zaj¢cia dodatkowe kazdorazowo sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach,
odnotowuje w dzienniku stan dzieci i temat zrealizowany w danym dniu.

7. W przypadku koniecznosci opuszczenia sali zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego
zajecia dodatkowe, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi.

Rozdzial V1II
Monitoring stosowania Polityki

§18

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.
. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. Kazdy z pracownikoéw niepedagogicznych podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

N
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4. W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu
o niekaralnosci.

5. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac naruszenie Polityki
w przedszkolu.

6. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz w roku ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Polityki (zalgcznik nr 7), opracowuja ankiety,
a wnioski przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogiczne;.

7. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je
pracownikom.

8. O wprowadzeniu Polityki Ochrony Dzieci informowani sg rodzice, majg mozliwo$¢
zapoznania si¢ z zapisami Polityki na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy

ogloszen.
Rozdzial 1X
Przepisy koncowe
§ 19
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w  sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola,
w szczegoOlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
I zamieszczenie na stronie internetowe;.

3. Polityka Ochrony Dzieci obowiazuje wszystkich pracownikow przedszkola.

Dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 07.11.2023 r.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:

karta interwencji

1.

Imie i nazwisko
dziecka

2.
Przyczyna interwencji

3.

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4.

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5.
Spotkanie z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania
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6.

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

o inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

8.

Wyniki interwencji:
dzialania organéow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach
/dzialania placowki/
dzialania rodzicéow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Oswiadczenie 0 odbiorze dziecka

(imiona i nazwisko rodzicow/prawnych opiekunow)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o odbiorze dziecka z przedszkola
Arkusz zgodny z procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, obowigzujaca

w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Otawie, zawarta w dokumencie ,,Polityka Ochrony
1 Bezpieczenstwa Dzieci”

My, nizej podpisani* upowazniamy nastepujace 0soby do odbioru naszego
dZIECKA. ..ot z przedszkola:

Lp. nazwisko i imi¢ osoby stopien pokrewienstwa nr telefonu
odbierajacej dziecko

JednoczeSnie osSwiadczamy, ZzZe bierzemy na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu pod opieka wyzej wymienionych przez Nas
0s0b.

Ponadto zobowiazujemy si¢ pisemnie zglasza¢ wychowawcom grupy fakt
niezaplanowanych zmian, dotyczacych powierzania opieki nad Naszym dzieckiem.

W razie niedotrzymania formalnosci w tym zakresie przyjmujemy do wiadomosci, iz
dziecko nasze nie zostanie wydane osobom postronnym.

Czytelne podpisy rodzicoéw/prawnych opiekunoéw

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola, obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Olawie.

(miejscowosé, data) (podpis rodzica/prawnego opiekuna)

*W zlozonym oswiadczeniu, upowaznieniu Zobowiazuje sie do podpisu oboje rodzicoOw.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Upowaznienie do odbioru dziecka

Imiona i nazwiska rodzicoOw/prawnych opiekunow
Upowaznienie do odbioru dziecka

Upowazniamy Pania/Pana..............cccuieiiiiiioriiiiiii it ,
(imi¢ 1 nazwisko)

legitymujaca/cego sice DOWODEM

OSOBISTYM....ooiiiiiieiieite e

do 0dbioru NASZEQO AZIECKA .......ccvveeeiiiecieesie et
(imi¢ nazwisko dziecka)
z Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie.

JednoczeSnie oSwiadczamy, Ze bierzemy pelna odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru z przedszkola przez osobe powyzej
upowazniong.

czytelny podpis rodzicow

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie obejmujgcym: imi¢, nazwisko 1 seri¢ z numerem DOWODU OSOBISTEGO oraz
numer telefonu w celu realizacji upowaznienia dotyczacego odbioru dziecka
....................................................................... z Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie.

czytelny podpis osoby upowaznionej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (RODO) informujemy, ze

1) Administratorem danych osobowych przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Miejskie Przedszkole nr 1
w Olawie

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu mozliwo$ci identyfikacji osoby, ktora zostata wskazana, jako
upowazniona do odbioru dziecka, przez jego rodzicow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

3) Odbiorami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty upowaznione do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa

4)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg przez czas trwania roku szkolnego.

5) Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, powyzsze nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej
cofni¢gciem

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci odbioru dziecka

data i czytelny podpis osoby upowaznionej
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Zatqgcznik nr 4
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Oswiadczenie 0 przetwarzaniu danych osobowych

(Imig i nazwisko rodzica)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody przez rodzica na przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1—
(zw. RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000) —wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego syna/corki:

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia dziecka)

przez Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa,
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej, a takze
realizacji zadan zwigzanych z udzialem mojego syna/corki w projektach 1 zajeciach
dodatkowych, a takze z udzialem mojego syna/corki w imprezach organizowanych na
terenie oraz poza terenem Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Otawie, w ktorych Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Otawie bedzie brato udziat.

Zakres danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu obejmuje:
e imi¢ i nazwisko,
e data urodzenia,
e adres zamieszkania
e pesel

Powyzsza zgoda dotyczy réwniez:

e imion rodzicoéw/opiekunow prawnych

o telefonow kontaktowych ww. rodzicow/opiekundéw prawnych
w zakresie w jakim bedzie to niezbedne do prowadzenia dzialalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczej wobec dziecka, ktorego dane dotycza, na podstawie przepisow
Ustawy — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)oraz
Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
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Oswiadczam rowniez, iz poinformowano mnie, iZ:

1.

10.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Ofawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa,
reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola (zwane dalej: ” Administratorem™),
Inspektorem ochrony danych w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Otawie z siedziba
ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, jest pan Krzysztof Petrykiewicz - kontakt
e-mail: -iod.lege.olawa@gmail.com

- rodo@Ilege.olawa.pl

Podane przeze mnie dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora,
wylacznie przez okres prowadzenia wzgledem mojego dziecka prowadzenia
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej w tutejszym przedszkolu, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
Podane przeze mnie dane osobowe, bgda przechowywane przez Administratora
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych mowa w pkt. 3
powyzej.

Podane przeze mnie dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie stosownych przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢), d), e), )
RODO).

Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przekazywane do zadnego innego
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Podane przeze mnie dane osobowe nie podlegaja i nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przystuguje mi prawo:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b. przenoszenia danych,

C. wniesienia sprzeciwu,

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie
podanych przeze mnie danych osobowych, narusza przepisy ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

Z praw wskazanych powyzej mozna skorzysta¢ kontaktujagc si¢ bezposrednio
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wskazanym w pkt. 2.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, w zakresie w jakim nie
narusza obowigzujacych przepisdw dotyczacych procesu rekrutacji i prowadzenia
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej wobec dziecka, ktorego dane
dotycza, na podstawie przepisow Ustawy — Prawo o§wiatowe z dn. 14 grudnia 2016
r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r.(Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Oswiadczam, iz powyzsze akceptuj¢ 1 wyrazam zgodeg.

(data, podpis rodzica)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
Oswiadczenie 0 publikacji wizerunku dziecka

(Imig i nazwisko rodzica)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody przez rodzica na przetwarzanie danych osobowych dziecka poprzez
publikacje wizerunku

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1—
(zw. RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000) —wyrazam / nie wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych poprzez
publikacje wizerunku mojego syna/corki:

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia dziecka)
przez Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa.

Zakres danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu obejmuje:
e zdjecia i filmy zawierajace wizerunek mojego syna/corki

Powyzsza zgoda obejmuje réwniez:

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w kronice Miejskiego Przedszkola Nr 1
w Olawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki na stronie internetowej przez Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa.

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w prasie.

e umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w materialach promocyjnych przez
Miejskie Przedszkole Nr 1 w Otawie z siedzibg ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa

Oswiadczam réwniez, iz poinformowano mnie, iZ:

11. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Otfawie z siedzibg ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa,
reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola (zwana dalej: ”Administratorem”),

12. Inspektorem ochrony danych w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Otawie z siedzibg
ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa, jest pan Krzysztof Petrykiewicz — kontakt
e-mail: - iod.lege.olawa@gmail.com
- rodo@lege.olawa.pl

13. Podane przeze mnie dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora,
wyltacznie przez okres prowadzenia wzgledem mojego dziecka prowadzenia
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dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej w tutejszym przedszkolu, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

14. Podane przeze mnie dane osobowe, beda przechowywane przez Administratora
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktorych mowa w pkt. 3
powyzej.

15. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie stosownych przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢), d), e), f)
RODO).

16. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda przekazywane do zadnego innego
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

17. Podane przeze mnie dane osobowe nie podlegaja 1 nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

18. Przystuguje mi prawo:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b. przenoszenia danych,

C. wniesienia sprzeciwu,

d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie
podanych przeze mnie danych osobowych, narusza przepisy ogoélnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

19.Z praw wskazanych powyze] mozna skorzysta¢ kontaktujac si¢ bezposrednio
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wskazanym w pkt. 2.

20. Niniejszg zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka wyrazam dobrowolnie.

(data, podpis rodzica)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:

’ protokot powypadkowy
PROTOKOL POWYPADKOWY
1. Zespot powypadkowy w sktadzie:
)
(imig¢ i nazwisko, stanowisko)
) e
(imig¢ i nazwisko, stanowisko)
dokonal w dniach ...................... ustalen dotyczacych okolicznos$ci przyczyn wypadku,
jakiemuwdniu ...l 0 godz. ......... ulegh(@) ...oooeviii

(imi¢ i nazwisko)

z (wskazanie grupy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod

opieka Przedszkola) ..........cooiriiiiii szkoty/placowki

(nazwaladresuko}y]ubplaco‘vkl) .........................................

urodzony(a) ....o.oeveiniiiiiiiiiiiinann. zamieszkaly(a) .........ooooiiiiiii

(adres)

2. Rodzaj wypadku ($miertelny, zbiorowy, cigzki, lekki): ...
3. ROUZAJ UraZU i JBGO OPIS: +uvuvrintt ettt et et et et et e et e e eaaeaas
4. UdzZIelona POMOC: ....uiiet e e e
5. MIEJSCE WYPAAKU: ...vetit ittt e e
6. ROAZa] ZaJQC: ...t
7. Opis wypadku — z podaniem JEGO PrZYCZYN: ......euineiriie et eteeeeeeieeeeneanaas



10.

11.

12.

13.

Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna
w chwili wypadku w miejscu, w ktoérym zdarzyl si¢ wypadek (jezeli nie — poda¢, z
JAKIEJ PIZYCZYNY) ettt e

Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) pouczono o mozliwosci,
sposobie 1 terminie ztozenia zastrzezen.

Podpis pouczonych:
)

Data podpisania protokou: ...,

Podpisy cztonkow zespotu:
)

Podpis dyrektora oraz pieczg¢¢ szkoty lub placowki: ...
Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia si¢ z protokolem 1 innymi materialami postgpowania
POWYPAAKOWRZO: ...ttt

2) ztozenia zastrzezZen Na PISIMIC: ..........eiuiiritit ittt ee e,

3) otrzymania ProtoKOIU: .......oovie i
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Zatgcznik nr 7
do Polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci:
ankieta

Ankieta

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznata$/es si¢ z tre$cig tego dokumentu? TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke? TAK NIE

4. Czy w przedszkolu wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? TAK NIE
5. Czy zaobserwowatas/e$ w przedszkolu naruszanie tej polityki? TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
UZASAANI] . ettt ettt ettt e
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